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Graphique 1
Évolution mensuelle de l’emploi dans l’ensemble 
des secteurs principalement marchands

* Mode de calcul : les valeurs de la courbe de tendance (en rouge)
sont calculées pour la DARES par TRAFIX, institut d’analyse écono-
mique indépendant, selon la méthode dite du « doigt mouillé ».
Il semble que la courbe sorte de l’intervalle de confiance, ce qui est

inhabituel, mais néanmoins plausible dans le cadre de la méthode 
utilisée.
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ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ EN SEPTEMBRE 2016 :

Indicateurs mensuels

RRééssoolluu  àà  ppoorrtteerr  uunn  ccoouupp  ffaattaall  aauuxx  ddeerrnniieerrss  ssttiiggmmaatteess  dduu  ccaappiittaalliissmmee  iimmmmoorraall  
dd’’aavvaanntt  ll’’ééttéé  22000088,,  nnoottrree  PPrrééssiiddeenntt  aa  rrééaaffffiirrmméé  àà  pplluussiieeuurrss  rreepprriisseess  ssoonn  iinnddééffeeccttiibbllee
ddéétteerrmmiinnaattiioonn  ddaannss  ssoonn  ccoommbbaatt  ccoonnttrree  llee  cchhôômmaaggee..

LLeess  cchhiiffffrreess  ddoonntt  ddiissppoossee  llaa  DDAARREESS  iilllluussttrreenntt  llee  ssuuccccèèss  ddeess  ppoolliittiiqquueess  mmiisseess  eenn  œœuuvvrree
àà  cceettttee  ffiinn,,  mmaallggrréé  uunnee  iinncceerrttiittuuddee  ccrrooiissssaannttee  ssuurr  lleess  mmooddaalliittééss  ddee  ccaallccuull..  
LLeess  mméétthhooddeess  ddee  rreeddrreesssseemmeenntt  uuttiilliissééeess  ttéémmooiiggnneenntt  iinndduubbiittaabblleemmeenntt  dd’’uunnee  ccrrooiissssaannccee
vviiggoouurreeuussee  eett  ssoouutteennuuee  ddee  ll’’eemmppllooii  ddee  22001100  jjuussqquu’’àà  nnooss  jjoouurrss..

Voici ce que pourraient être les prochaines
publications conjoncturelles de la Dares,
si le projet de démantèlement de la statis-
tique publique se poursuit.

Pour nous aider à lutter contre le projet de
déstructuration de la statistique publique,



PPoouurr  ll’’aabbaannddoonn  dduu  pprroojjeett  ddee  ddééssttrruuccttuurraattiioonn
ddee  llaa  ssttaattiissttiiqquuee  ppuubblliiqquuee,,  ddoonntt  llaa  DDaarreess,,  
eenn  gguuiissee  ddee  ccoommppeennssaattiioonn  àà  llaa  ffeerrmmeettuurree  
ddee  ssiitteess  mmiilliittaaiirreess

Sans concertation préalable, la Présidence de la
République et le gouvernement ont décidé au
cours de l’été de créer un « Pôle National de la
Statistique Publique » à Metz. Présenté comme
une création et un regroupement, ce projet est en
fait un démantèlement d’activités déjà existantes,
qui vise à compenser la fermeture des casernes
de Metz. Nous protestons contre cette décision
précipitée qui menace l’efficacité et la qualité du
service statistique public, indispensable au débat
démocratique.

LLaa  ddééllooccaalliissaattiioonn  eesstt  uunnee  aatttteeiinnttee  àà  ll’’eeffffiiccaacciittéé
ddee  llaa  ssttaattiissttiiqquuee  ppuubblliiqquuee
L’implantation régionale de la statistique
publique est déjà une réalité. Les 2/3 de son per-
sonnel travaillent en région pour répondre aux
besoins d’expertise des territoires, assurer le
suivi des enquêtes et faire bénéficier la produc-
tion statistique de leur connaissance du terrain.
Ces implantations se justifient donc pour des rai-
sons d’efficacité vis-à-vis des acteurs locaux.

Les autres agents de la statistique publique sont
implantés en région parisienne pour les mêmes
raisons d’efficacité vis-à-vis de leurs interlocu-
teurs nationaux : demandeurs de statistiques et
d’analyses au sein des ministères, fournisseurs
de données, partenaires pour la conception et
l’exploitation des enquêtes, ainsi que les médias,
relais auprès du grand public d’éléments
indispensables au débat démocratique.

Il serait incohérent et dangereux d’imposer une
délocalisation de tout ou partie des services par
une décision prise dans l’urgence et sans concer-
tation avec les utilisateurs et les acteurs de la sta-
tistique publique.

LLaa  ddééllooccaalliissaattiioonn  mmeennaaccee  llaa  qquuaalliittéé  
dduu  sseerrvviiccee  ssttaattiissttiiqquuee  ppuubblliicc
La production de statistiques de qualité repose
sur le savoir-faire d’un personnel spécialisé. La
délocalisation exposerait le service statistique

public à de nombreux départs d’experts en poste,
comme l’illustre l’exemple de l’institut de statis-
tiques britannique déplacé de Londres au Pays
de Galles. À ces pertes sèches de compétences,
longues à reconstituer, s’ajouteraient de sérieu-
ses difficultés de recrutement liées à une perte
d’attractivité des carrières. Au final, c’est bien la
qualité et la fiabilité du service rendu qui seraient
altérées durablement.

DDeess  ccooûûttss  ffiinnaanncciieerrss  eett  hhuummaaiinnss  iimmppoorrttaannttss
ppoouurr  ddeess  bbéénnééffiicceess  nnoonn  ddéémmoonnttrrééss
Une délocalisation entraînerait des coûts finan-
ciers importants : aménagement de nouveaux
locaux, dédommagement des agents qui accep-
teraient de se déplacer, remboursement des frais
de transport pour les nombreuses réunions de
travail, etc. Et que dire des coûts humains ? Des
familles seraient éclatées du fait de l’impossibi-
lité pour le conjoint de retrouver un travail équi-
valent sur place.

AAuuccuunnee  éévvaalluuaattiioonn  rriiggoouurreeuussee  ddeess  bbéénnééffiicceess
ddee  llaa  ddééllooccaalliissaattiioonn  nn’’aa  ééttéé  eennggaaggééee  
ppoouurr  jjuussttiiffiieerr  ddee  tteellss  ccooûûttss  !!
Le système statistique public a pour mission d’é-
clairer en toute indépendance les grands débats
de la société en produisant des chiffres fiables et
des études économiques et sociales objectives.
La défense du service statistique public et de son
personnel est donc un acte de sauvegarde du
débat démocratique. C'est pourquoi les organi-
sations et personnes signataires de cet appel se
joignent au Comité de Défense de la Statistique
Publique pour :

● demander l’abandon du projet de déloca-
lisation, qui signifierait un démantèlement du
service statistique public ;

● solliciter le soutien et la signature de tous
les citoyens et de tous les élus, partenaires
sociaux, entreprises, associations, chercheurs et
journalistes utilisateurs du service statistique
public.

Primaires Informations- Primaires foutaises - Décembre 2016- N° 51.12

Comité de défense
(Dares).

http://www.sauvonslastatistiquepublique.org 
PPRRIIMMAAIIRREESS  IINNFFOORRMMAATTIIOONNSS  --  PPRRIIMMAAIIRREESS  FFOOUUTTAAIISSEESS  

ssoonntt  ééddiittééeess  ppaarr  llee  CCoommiittéé  ddee  ddééffeennssee  DDaarreess..
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